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Kassaforestandaren har ordet

Det ar med stor gléddje jag f&r sammanfatta verksamhetséaret 2024 for
Alfa-kassan. Aret har praglats av stabilitet, framgangar och nya kunskaper
som vi bar med oss framat. 2024 var arbetsldsheten den hdgsta pa tio ar,
bortsett fran pandemin, och fler fick ersattning fran a-kassan &n aret innan.
Antalet anslutna fortsatte 6ka under aret. Med den 6kade arbetsmangd som
detta inneburit har vi trots det lyckats halla nere vara handlaggningstider,
med en genomsnittlig vantetid pa 4 veckor. Det &r ett styrkebesked for oss
att ha kunnat betala ut ersattning i tid.

Under &ret borjade vi arbetet med att ta fram en ny modern webbplats med
en forbéattrad anvandarupplevelse. Den nya webbplatsen ska inte bara méta
de senaste tillganglighetskraven, utan ocksa aterspegla var uppdaterade
grafiska profil. Lanseringen ar planerad till bérjan av 2025.

Vi har lyssnat till vara kunders behov och uttkat 6ppettiderna i var
kundservice, som under en period hade kortats ner. Det &r tryggt att veta att
vi nu har en kundservice som finns tillgénglig och kan hjélpa till nar det
behdvs.

Innan sommaren hade vi gladjen att vdlkomna var nya styrelseordférande till
kassan, Susanna Gideonsson. Med sin omfattande erfarenhet och
kompetens kommer hon att kunna bidra med véardefulla perspektiv till
styrelsens arbete.

99

Som ny styrelseordférande ser jag fram emot att l1ara
kdnna verksamheten annu battre, bidra med nya perspektiv
och erfarenheter. Jag ar imponerad av det arbete som
redan har gjorts och den positiva spiralen Alfa-kassan har.
- Susanna Gideonsson

Till vénster: Katrin Dal, kassaférestandare
Till héger: Susanna Gideonsson, styrelseordférande



| juni rostade riksdagen ja till en ny arbetsloshetsforsékring som ska baseras pa
inkomster. Det har beskedet var vantat och nagot vi forberett oss pa under en
langre tid. Den nya férsékringen ska bdérja gélla frdn och med oktober 2025 och
ett stort fokus under aret har varit pa forberedelserna infor detta.

Till sist vill jag tacka alla medarbetare, chefer, styrelsen, arbetstagar-
organisationerna och skyddsombuden fér deras héngivna arbete och
engagemang under aret. Allas insatser har varit avgérande fér kassans
framgéang.

Om det &r nagot var verksamhet har erfarenhet av ar det att hantera
férandringar av olika slag. Tillsammans laddar vi om infér 2025 - ett &r med
stora férandringar och fullt av nya mdjligheter.

Katrin Dal,
Kassaforestandare
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2024 har varit ett ar av starka framsteg och viktiga
investeringar for framtiden. Jag ser fram emot att fortsatta
leda Alfa-kassan genom de utmaningar och mgjligheter
som ligger framfér oss.

- Katrin Dal



Forvaltningsberattelse

Styrelsen och kassaforestandaren for Arbetsléshetskassan Alfa,
organisationsnummer 816400-5236, avger harmed arsredovisning
for verksamheten 2024.
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Om Alfa-kassan

Regeringen har utsett Arbetsléshetskassan Alfa att vara den kompletterande
a-kassan enligt lagen om arbetsloshetskassor (LAK 1997:239).

Vart uppdrag Féreningsstamman

Vart uppdrag ar att administrera och betala ut ersattning till vara anslutna Fdreningsstdmman ar kassans hdgsta beslutande organ. De sammantradde
och &ven till de som inte & med i ndgon a-kassa. For anslutna till kassan tva ganger under &ret. Den ordinarie stimman holls den 19 juni och d&
galler samma regler som fér medlemmar i andra a-kassor och de som valdes den nya styrelsen. Den 11 december hélls det en extra férenings-
ansluter sig till oss betalar en manadsavgift. Var granskningsmyndighet &r stdmma digitalt dar beslut togs om budget och verksamhetsplan fér 2025.

Inspektionen for arbetsléshetsférsdkringen (IAF).

Sveriges a-kassor - var enda medlem

Organisation Sveriges a-kassor &r alla a-kassors gemensamma service- och
Vart huvudkontor ar i Sundbyberg, dar dven ledningen sitter. Dessutom har intresseorganisation. De hjélper bland annat till med utbildning, IT-utveckling
vi kontor i Boras, Hemse och Ljusdal. Vi &r cirka 220 anstallda, varav 20 % och opinionsbildning. Dessutom har Sveriges a-kassor bildat Alfa-kassan
ar méan och 80 % kvinnor. och ar var enda medlem.
Man Kvinnor
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Styrelsen
Styrelsen har sammantrétt 11 ganger.

Olle Akerlund

Susanna Gideonsson
Thomas Gustafsson
Maria Sveder

David Grepo

Cecilia Fahlberg Pihlgren
Elin Landell

Catarina Pettersson
Jonas Bjorklund

Frank Svensson

Fortsatt fler m&n &n kvinnor i styrelsen.

Ordférande t.o.m. 19 juni, sedan ledamot

Ordférande fr.o.m. 19 juni

Vice ordférande t.o.m. 19 juni

Vice ordférande fr.o.m. 19 juni, tidigare ledamot

Ledamot

Ledamot

Statens representant

Arbetstagarledamot ST t.0.m. 26 april

Arbetstagarledamot ST fr.o.m. 26 april

Arbetstagarledamot SACO

Suppleanter

Anna-Kirsti Léfgren t.o.m. 19 juni
Bernhard Odin t.o.m. 19 juni
Lena Aronsson fr.o.m. 19 juni
Niklas Blomqvist fr.o.m. 19 juni

Robert Johansson Suppleant utsedd av staten

Forandringar i styrelsen efter arets slut
Under bérjan av 2025 beslutade IAF om férandringar av de statliga
representanterna i styrelsen.

« Den 1 januari tillsattes Claes Revenius som statlig representant,
suppleant och han ersatter Robert Johansson.

. Den 12 februari tillsattes Anette Schierbeck som statlig representant
och hon erséatter Elin Landell.

Om Alfa-kassan 7



Revisorer

Johan Ronnkvist Auktoriserad revisor, PwC
Lars Sahlsten Fortroendevald revisor
Christer Hermelin Fortroendevald revisor

Arbetsutskott och férsakringsutskott

Utskotten har sammantratt 11 ganger.

Olle Akerlund t.o.m. 19 juni
Thomas Gustafsson t.o.m. 19 juni
Susanna Gideonsson fr.o.m. 19 juni
David Grepo fr.o.m. 19 juni

Maria Sveder

Suppleanter
Veronica Carlsson
Nils Blomqvist

Anna Jessica Rosenius

Ledningsgruppen
Katrin Dal

Linda Avner

UIf Hellstenius

Martin Wernbom

Pelle Akerlund

Auktoriserad revisor, PwC

Fortroendevald revisor

Fortroendevald revisor

Kassaforestandare

Avdelningschef

Chefsijurist

Ekonomi- och IT-chef

HR- och kommunikationschef

Foérdelningen mellan méan och kvinnor i
ledningsgruppen ar samma &aven i r.

Om Alfa-kassan



Viktiga handelser under aret

2024 praglades av korta vantetider och handlaggningstider.

Om 2023 var ett &r praglat av utmaningar, sa har 2024 varit ett ar av ® 2024 2023
stabilitet och framsteg. Trots att arbetslésheten tkade, och s& aven vara 200

arbetsvolymer, har vi lyckats bibehalla en hég niva av effektivitet och kvalitet

i vart arbete. De redovisade vantetiderna for erséttningsarenden har varit pa

en lag och stabil niva. Handlaggningstiden fér AF-meddelanden har minskat 150

sen tidigare ar. En annan positiv aspekt ar personalomsattningen, som dven

den har varit p& en 1&g och jamn niva. Flera medarbetare har firat 25 ars

anstéllning pa kassan. 100
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En ny arbetsléshetsforsakring

| juni sa riksdagen ja till regeringens férslag om en ny arbetsléshets-
forsékring som ska baseras pa inkomster. Beslutet innebar startskottet for
arbetet med att férbereda och implementera en ny arbetsléshetsférsékring.
Det &r den stoérsta férandringen av férsékringen sedan nuvarande lag antogs
1997. Forandringen kommer att innebara ett omfattande arbete bade for
Sveriges a-kassor och alla a-kassor. Den nya lagen bérjar gélla 1 oktober
2025. Nagra ar darefter kommer vi fortsatta att tillampa bade den nya och
den gamla foérsakringen parallellt.

For att férbereda verksamheten fér det nya regelverket har vi bildat en intern
projektgrupp som bland annat kommer att utbilda och ta fram nya brev och
rutiner. Vi har dven producerat egna filmer med syfte att informera om de
nya reglerna. Vi samverkar ocks& med Sveriges a-kassor i deras
férberedelsearbete.

En av de stora styrkorna ar att vi har en engagerad projektgrupp
med bred kompetens. Det gor att vi kan angripa fragorna fran flera
perspektiv och hitta hallbara I6sningar. Samtidigt &r det en

utmaning att balansera de olika intressena och prioriteringarna som
finns inom organisationen. En annan utmaning &r att halla
tidsplanen, séarskilt eftersom vi arbetar i en féranderlig miljé med nya
krav som kan dyka upp. Men med den goda lagandan och det stéd
vi har &r jag 6vertygad om att vi kommer att lyckas!

-Linda Avner, avdelningschef och projektdgare

Nytt medlemssystem

Under varen 2025 ska vi tillsammans med flera andra a-kassor byta
plattform f6r det medlemssystem som anvénds idag. Detta initiativ &r en del
av a-kassornas stravan att férbattra medlemsfunktioner och tjanster. En
intern projektgrupp har under aret arbetat med férberedelserna infor bytet
och testat det nya systemet. Malet ar att 6ka anvandarvanligheten och
erbjuda en battre dvergripande upplevelse for vara anslutna.

Fortsatt arbete med kontroller

Vi fortsatter arbetet med kontroller for att motverka felaktiga utbetalningar.
Under 2024 tog vi fram flera automationer for att frigéra tid fér 6vrig
handlaggning och de kontroller som ska gdras i férebyggande syfte. Vi har
ocksa fortsatt med kontinuerliga utbildningar for handlaggande personal
och tagit fram hjélpmedel for att hanteringen av erséattningsérenden ska bli
korrekt. Dessutom har vi arbetat systematiskt med att félja upp kvalitén och
granskat om de insatser som gors ger effekt.

Kontinuitetsplan

Tillsammans med foéretaget PwC tog vi fram en kontinuitetsplan fér kassan.
Med en kontinuitetsplan sakerstaller vi att vi kan halla i gdng vara viktigaste
processer dven vid ovantade och utmanande handelser. Genom att vara val
forberedda skyddar vi verksamheten och vara medarbetare. Méalet med
kontinuitetsplanen ar att minska paverkan p& verksamheten vid incidenter
som inte tacks av var vanliga incidenthantering.

Viktiga héndelser under aret
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Kundundersékning

| slutet av 2024 genomférde Sveriges a-kassor en NKI-undersokning (N&jd
Kund Index) for alla a-kassors medlemmar som fatt ersattning under de
senaste manaderna. Undersdkningen maéter bland annat vad de anslutna
tycker om vart arbete och service och resultatet ger oss vardefulla insikter
pa vad vi gor bra och vad vi kan forbattra. Arets resultat blev 68, vilket &r en
lagre siffra 4n aret innan. Men resultatet &r samma som genomsnittet fér
branschen.

2024
2023
2022
2021

2020
0 10 20 30 40 50 60 70

Resultatet fran NKI-undersékningen 2020-2024

En ny visuell identitet

Vi har tagit fram en ny grafisk profil och i bérjan av 2025 ska en ny
webbplats lanseras med ett nytt modernt utseende. Det har ar den storsta
forandringen sedan 2013, da den grafiska identiteten senast uppdaterades.
Var logga forblir lila eftersom den féargen &r starkt forknippad med oss.
Dessutom har vi tagit fram en tillhérande symbol. Enligt den nya profilen ar
féargerna mer dova. Bilderna &r nu i farg, for att skapa ett mer inbjudande
intryck.

Medlemsundersoékning

Tillsammans med foéretaget Verian skickade vi ut en enkat till ett urval av
vara anslutna for att f& reda pd mer om var malgrupp. Undersokningen gav
oss vérdefulla insikter som kan guida oss i vart dagliga arbete. Ett positivt
resultat var att frimsta anledningen till att g& med i Alfa-kassan var via
rekommendation fran familj, vanner och kollegor.

Oppettider kundservice

| borjan av aret férlangde vi 6ppettiderna, som under en period hade
behovts korta ner. Vi stravar efter att svara pa samtal sa fort som majligt och
finns nu tillgangliga under fler timmar per vecka jamfért med 2023.

Viktiga handelser under aret
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Organisationsforandringar Flytt till nya lokaler i Boras

Vér organisation véxer och vi s&g ett behov att dela upp enheten i Borés till Enheten i Boras har expanderat och det fanns ett behov att flytta till mer

tva enheter. Darav behdvde vi tillsdtta en till enhetschef pé det kontoret i anpassade lokaler fér var verksamhet. Den nya lokalen ligger centralt, precis
syfte att skapa ett ndrmare ledarskap. Dessutom har vi rekryterat en
verksamhetskoordinator, som &r en ny roll p& kassan. | rollen ingar bland
annat att kartlagga arbetsprocesser och se éver rutiner.

vid torget i Boras, vilket underlattar tillgangligheten till Alfa-kassan bade for

medarbetare och sékande.

Det centrala laget gor ocksé att kassan blir mer synlig for
Borasborna, vilket gor att vi som en samhallsviktig funktion bli
mer tillgangliga. Flytten blev en nystart fér oss, bade med ett
helt nytt kontor samt tva enhetsgrupper. Den blev en bérjan pa
nagot nytt och roligt.

-Johanna Norrlender, enhetschef i Bords

Férandring av lokalerna i Sundbyberg

| och med andrade behov och férutsattningar har vi sett 6ver vara lokaler i
Sundbyberg. Kontraktet for ett av tva vaningsplan sades upp. Nu ar arbetet
igdng med att gora forandringar pa hur kvarvarande kontorsyta pa béasta satt
ska mota vara férandrade behov. Mélet ar att skapa en arbetsplats dar
medarbetarna trivs och vill ga till, och det planeras vara fardigstéllt under
2025.

Kassans bedémning om den framtida utvecklingen

Vi gbr ingen egen beddmning av den samhéllsekonomiska utvecklingen men féljer noga vad
regeringen och dess expertorgan Arbetsférmedlingen, Konjunkturinstitutet och Statistiska
centralbyran gor fér bedémningar. Daremot gor vi bedémningar om hur volymer inom
verksamheten kommer att utvecklas. Infér 2024 var prognosen infér aret 13 % och utfallet blev

14 %. Var prognos for 2025 ar att andelen anslutna som fér arbetsldshetsersattning kommer
att bli 15 %. Viktiga handelser under &ret 12



VVerksamheten i siffror

Antalet anslutna 6kade med 3,5 % och 35 % fler icke anslutna fick
erséattning fran oss.

Vara anslutna

Vid slutet av aret var 164 387 personer anslutna till Alfa-kassan. Detta
innebar en nettodkning under &ret med 5 601 anslutna eller 3,5 %. Vi var
ocksa den 6:e storsta a-kassan vid arsskiftet. Som tidigare ar &r fler mén an
kvinnor anslutna till kassan. Kénsférdelningen var 57 % man och 43 %
kvinnor. Den storsta gruppen anslutna &r mellan 25 och 34 ar.

[ ]
w 57 % ? 43 %

Under aret har 31 308 nya anslutna tillkommit. 40 personer blev uteslutna
och 25 707 personer begéarde uttrdde. Av de som lamnat kassan har:

« 20 % bytt till en annan a-kassa

. 44 % uttratt p& grund av bristande betalning

. 36 % lamnat pa grund av andra orsaker.

Antal icke anslutna

Under éret fick totalt 10 256 personer ersattning fran oss utan att vara
anslutna, s kallade icke anslutna, vilket r en 6kning 35 % jamfort med
féregaende ar.

Vara avgifter

Manadsavgiften for vara anslutna har varit 170 kronor, vilket & samma som
aret innan. De icke anslutna betalar istallet fér en manadsavgift, en
administrationsavgift p& 7 kronor per dag med erséttning.

45-54 ar
18%

55-64
12%

35-44 ar
27%

0-24 ar
12%

25-34 ar
31%

A/dersférde/ningen bland de anslutna.
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Arbetsloshetsersattning vi betalat ut pa totalen

Vi betalade ut 1 776 834 tkr i ersattning till 32 733 erséttningstagare. Antalet
utbetalda erséattningsdagar var totalt 2 692 439. Det &r fler m&n an kvinnor
bland de som har fatt erséttning fran oss.

Man Kvinnor
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Ersattningstagare Utbetald erséttning

Kassan betalade ut 39 % av alla a-kassors utbetalningar av grundersattning.

Nar det galler inkomstbaserad ersattning var vi den femte stdrsta kassan
och betalade ut 7 % av den totala inkomstbaserade ersattningen.

Arbetsloshetsersattning till anslutna
. Anslutna fick 1 533 693 tkr, varav 1 336 508 tkr var inkomstbaserad
erséttning och 197 185 tkr var grundersattning.
. Antalet anslutna ersédttningstagare var 22 477, varav 16 994 fick
inkomstbaserad ersattning.
. Antalet utbetalda ersattningsdagar var 2 066 808, varav 1 570 221 avség
inkomstbaserad erséttning och 496 587 avsag grunderséttning.

Bland de anslutna med inkomstbaserad erséttning var den genomsnittliga
ersattningen per dag 851 kronor. Férdelat pa kon, var erséttningen hégre for
man &n kvinnor.

Méan Kvinnor

Kvinnor

801 Mén

886

Arbetsléshetsersattning till icke anslutna
. Icke anslutna fick 243 142 tkr i arbetsléshetsersattning.
. Antalet icke anslutna ersattningstagare var 10 256.
. Antalet utbetalda ersattningsdagar var 625 631.

Verksamheten i siffror 14



Beslut i ersattningsarenden
Vi tog 65 907 beslut i ersattningsarenden.

Underrattelser, omproévningar och éverklaganden

Under aret tog vi emot 72 711 underréttelser fran Arbetsférmedlingen.
Vi avgjorde 68 046 arenden varav 22 % tillerk&ndes ersattning och 71 %
lamnades utan atgérd.

Vi tog emot 2 788 nya omprévningsarenden. Vi fattade beslut i 3 178 drenden
varav 75 % var vidhallna beslut, det vill s&ga utan férandring i forhallande till
ursprungligt beslut. Dessutom tog vi emot 112 dverklaganden som
overlamnades till férvaltningsratten for prévning.

Aterkrav
Vi fattade 5 145 beslut i aterkravsarenden.

Polisanmalningar
Under aret beslutade vi att géra 90 anmalningar till polisen angaende
misstankt bidragsbrott.

Verksamheten i siffror
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Nvyckeltal

Vara siffror for 2024.

Antal anstallda omraknat i arsarbete
Antal anslutna per 31 december

Varav kvinnor

Varav man
Antal nytillkomna anslutna
Antal anslutna som uttratt

Varav begart uttrade

Varav uttrade p.g.a. bristande betalning
Antal anslutna som gatt till annan a-kassa
Grundavgift, kronor
Antal ersattningdagar

Varav icke anslutna

Varav anslutna
Antal ersattningstagare

Varav icke anslutna

Varav anslutna

2024

223

164 387

71415

92 972

31308

25707

14 424

11 283

5101

170

2692 439

625 631

2 066 808

32733

10 256

22 477

2023

202

158 786

68 645

90 141

26 226

22 642

13123

9519

5 306

150/170

1914 028

411 506

1502 522

25195

7 593

17 602

2022

200

155 202

67 043

88 159

23 054

21370

12738

8 632

4 848

150

1781012

332 213

1448 799

22793

6490

16 303

2021

217

153 518

66 191

87 327

23 904

26 313

16 795

9 946

6 003

150

2684 589

523 150

2161439

31253

9428

21825

2020

164

155 927
67 250
88 677
55 628
27 905

16 406

11 499

6 757

130

3 143 944
737 992
2405 952
30 754
9719

21035
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Ersattningsdagar / ersattningstagare
Varav for icke anslutna
Varav for anslutna
Ersattningsdagar / arsansluten
Andel som erhallit ersattning
Utbetald ersattning, mkr
Varav icke anslutna, mkr
Varav anslutna, grundbelopp, mkr
Varav anslutna, inkomstbaserad, mkr
Genomsnittlig dagpenning, anslutna, kr
Nya underrattelser
Handlagda underrattelser

Andel felregistrerade

Andel tillerkand erséattning
Andel avslag
Andel som lamnats utan atgard
Antal frankdnnanden
Antal uteslutningar

Antal polisanmalningar

2024

82

61

92

13

14 %

1777

243

197

1337

851

72 711

68 046

1%

22 %

6 %

71 %

51

40

90

2023

76

54

85

10

1 %

1261

157

122

981

825

67 077

66 926

4%

18 %

2%

76 %

58

66

79

2022

78

51

89

1%

1156

127

95

935

778

57 335

56 389

3%

20 %

4%

73 %

130

78

146

2021

86

55

99

14

14 %

1676

194

137

1345

747

78 061

102 548

2%

18 %

3%

77 %

136

101

148

2020
102
76
114

17

15 %
1759
251
218
1290
724
93 131
81 660
3%
18 %
4%
76 %
192
135

82
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Totalt antal beslut i ersattningsarenden

Varav bifall
Varav avslag
Varav 6vrigt
Antal aterkrav
Nya omprévningsarenden
Antal omprévningsbeslut
Varav vidhallna beslut
Varav andrade beslut
Varav ovrigt
Antal inkomna dverklaganden
Antal domar
Besvarade telefonsamtal

Besvarade mejl

2024

65 907

18 722

32 651

14 534

5145

2788

3178

75 %

23 %

2%

112

90

152 957

21384

2023

57 630

13 401

25672

18 557

4823

2249

1911

70 %

27 %

3%

93

47

126 802

28 295

2022

48 448

22142

5190

1627

2123

72 %

21 %

7%

92

98

125 897

18 980

2021

73 681

34 451

5910

2477

1919

64 %

28 %

9 %

17

125

158 289

19734

2020

82 555

39 262

5234
2129
1697
63 %
29 %
7%
123
110
201 117

30 253
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Personal

Under aret borjade 18 nya medarbetare hos oss. Rekrytering gjordes till alla kontor
och framst till rollen kundservicemedarbetare.

Personalomséttningen minskade till 4,7 %, vilket &r en nedgéng fran Halsa och arbetsmiljé

féregéende ars 7 %. Den lagre personalomsittningen resulterade i ett Vi fortsétter arbeta med verktyget HealthWatch for att folja upp halsan och
mindre rekryteringsbehov och vi anstallde 18 nya medarbetare. arbetsmiljon pa kassan. Det gor vi dels genom enkéter som skickas ut varje
Det rekryterades till alla kontor och framst till kundservice. Utover vecka och dels med en &rlig medarbetarundersékning. Resultaten fran bada
nyrekryteringar har flera medarbetare fatt mojlighet att vidareutbildas till nya enkaterna sammanstalls och foljs upp bade pé évergripande niva och

roller inom organisationen. Medelaldern bland anstéllda 6kade nagot, fran enhetsniva.

43 till 44 ar.

Ny rekryteringstjanst

Vi har implementerat en ny rekryteringstjanst med digitala jobbansékningar.
Det har effektiviserat och férenklat rekryteringsprocessen eftersom vi
numera kan skapa annonser och hantera ansékningar i ett och samma
system.

Nya befattningsbeskrivningar

Vi &r cirka 220 anstéllda och har omkring 20 olika roller med varierande krav
pé& utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet. For att fortydliga varje roll
har vi tagit fram nya befattningsbeskrivningar. Dar beskrivs bland annat vilka
arbetsuppgifter och befogenheter som ingar i rollen samt vilka forvantningar
som finns pa oss som jobbar har.
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Ekonomi

Kassans intakter uppgick till 396 857 tkr, vilket &r en 6kning med 20 705 tkr
jamfort med aret innan. De 6kade intakterna beror till storsta delen pé att

antalet anslutna blev fler under aret.

Anslutnas avgifter

Intakterna fran de anslutnas avgifter uppgick
till 330 124 tkr vilket innebér en 6kning med
18 681 tkr.

Avgifter fran icke anslutna

Intakterna fran avgifterna for icke anslutna
uppgick till 4 380 tkr. Okningen med 1 503 tkr har
sin forklaring i att antalet erséttningsdagar 6kade.
Antalet ersattningsdagar var 625 631 vilket ar
214 125 fler &n aret innan.

Ersattning fran staten for icke anslutna
Kassan har fatt i uppdrag av staten att
administrera grunderséttning fér de som inte &r
medlemmar i ndgon a-kassa, eller inte anslutna till
Alfa-kassan.

Finansieringen av verksamheten for icke anslutna
regleras i lag och avtal med staten. Finansieringen
bestér dels av erséttning fran staten och dels av
administrationsavgifter. Under aret fick kassan

62 184 tkr i finansiering for verksamheten for icke
anslutna fran statsbudgeten.

Ovriga intékter
Ovriga intékter uppgick till 169 tkr.

Finansieringsavgift
Arbetsléshetsersattningen finansieras av den
arbetsmarknadsavgift som arbetsgivare och
egenfdretagare betalar till staten samt av
a-kassornas betalning av finansieringsavgifter till
staten. Kassans kostnad for finansieringsavgiften
uppgick till 180 519 tkr.

Administrationskostnader

| den ekonomiska redovisningen férdelas
administrationskostnader pa anslutna och icke
anslutna som far bara sina egna kostnader.

Fordelningen grundar sig pa en identifiering av
alla direkta kostnader som rér respektive
uppdrag. Gemensamma kostnader fordelas
utifran tidméatningar i drendehanteringen och
overheadkostnader férdelas med hélften lika
mellan anslutna och icke anslutna. Den andra
halften fordelas utifrn tidméatningen.

Administrationskostnaderna blev 228 187 tkr,
varav 142 548 tkr avser uppdraget fér anslutna
och 85 638 tkr icke anslutna.

Resultat och eget kapital

Arets resultat blev ett underskott pa 1 665 tkr.
Resultat for verksamheten fér anslutna blev ett
Overskott pa 14 434 tkr och for icke anslutna blev
det ett underskott pa 16 099 tkr.

Det egna kapitalet blev 179 234 tkr. Av det

kommer 157 917 tkr fran verksamheten for
anslutna och 21 316 tkr fran icke anslutna.
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Fem ar i sammandrag

Belopp i tkr

Manadsavgifter fran anslutna 330 124 311443 277 353 277 993 230 278
Auvgifter fran icke anslutna 4 380 2 877 2328 2785 2 931
Ersattning fran staten for icke anslutna 62 184 59 956 59 168 58 714 57 916
Statligt bidrag for arbetsloshetsersattning 1836 334 1264 807 998 622 1692 180 1820 401
Ovriga intakter 168 1876 2012 1834 14 649
Summa intakter 2233190 1 640 959 1339 483 2 033 506 2126 175
Administrationskostnader -228 187 -211 039 -192 528 -210 436 -180 094
Finansieringsavgift -180 519 -169 929 -157 491 -151 210 -139 565
Finansiella poster 10 322 4761 1155 557 537
Ovriga forsékringskostnader -1 836 472 -1 264 907 -998 749 -1 692 376 -1 820 865
Arets resultat -1 665 -155 -8 130 -19 959 -13 812
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Balansrakning 2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Anlaggningstillgangar 165 831 160 118 161 268 30988 45 571
Omséttningstillgangar 257 644 186 855 159 541 452 257 445 650
Eget kapital 179 234 180 899 181 054 189 184 209 143

Genererat fran verksamhet, anslutna 157 917 143 483 133 787 138 711 147 952

Genererat fran verksamhet, icke anslutna 21 316 37 416 47 267 50472 61191
Avsattningar 23 288 18 171 13 062 13426 12 466
Kortfristiga skulder 220 954 147 903 126 692 280 631 269 613
Balansomslutning 423 476 346 973 320 808 483 246 491 221
Soliditet 42 % 52 % 56 % 39 % 43 %

Fem &ri sammandrag 22



Finansiella delar

Resultatrakning

Balansrakning

Redovisnings- och varderingsprinciper

Noter till resultat- och balansrakning




Resultatrakning

Belopp i tkr

Intékter

Anslutnas avgifter

Avgifter fran icke anslutna

Ersattning fran staten for icke anslutna
Ovriga intakter

Summa intdkter

Administrationskostnader
Personalkostnader

Ovriga extra kostnader
Avskrivningar enligt plan

Summa administrationskostnader

2024
Icke anslutna

4 380

62 184

72

66 637

-64 666

-19 463

-1 509

-85 638

2024
Anslutna

330 124

96

330 220

-96 458

-43 915

-2 176

-142 548

2024
Totalt

330 124

4 380

62 184

169

396 857

-161 124

-63 378

-3 685

-228 187

2023
Icke anslutna

2877

59 956

785

63 618

-55 653

-17 649

-1726

-75 028

2023
Anslutna

311 443

1091

312 534

-91 346

-41 991

-2 675

-136 011

311 443
2877
59 956
1876

376 152

-146 999
-59 640
-4 400

-211 039
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plop2it plop2it
Icke anslutna Anslutna

Belopp i tkr

Resultat fore avgifter till staten -19 002 187 672

Avgifter till staten

Finansieringsavgift - -180 519
Summa avgifter till staten - -180 519
Resultat fore finansiella poster -19 002 7153

Finansiella poster

Resultat férsaljning finansiella anlaggningstillgangar 1470 5530
Finansiella intékter 5 1505 1943
Finansiella kostnader -56 -70
Summa finansiella poster 2919 7 403

plop2i}
Totalt

168 670

-180 519

-180 519

-11 849

7 001

3448

-127

10 322

2023
Icke anslutna

-11 410

-11 410

697

914

-17

1593

2023
Anslutna

176 523

-169 929

-169 929

6 593

1997

1194

3168

2023
Totalt

165113

-169 929

-169 929

-4 817

2694

2108

4761
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Belopp i tkr

Resultat fore poster arbetsléshetsforsdkringen
Poster arbetsloshetsforsakringen

Statligt bidrag till arbetsléshetsforsakringen
Kostnad arbetsldshetsersattning

Kostnad ej statsbidragsberattigad
arbetsldshetsersattning

Summa poster arbetsloshetsférsakringen

Arets resultat

plop2it
Icke anslutna

-16 083

247793

-247 793

-16

-16

-16 099

plopZi}
Anslutna

14 556

1588 540

-1 588 540

-122

-122

14 434

2024
Totalt

-1 527

1836 334

-1 836 334

-138

-138

-1 665

2023
Icke anslutna

-9 817

155 495

-155 495

-35

-34

-9 851

2023
Anslutna

9761

1109 312

-1109 312

-65

-65

9 696

2023
Totalt

-55

1264 807

-1 264 807

-100

-99

-155
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Balansrakning

Belopp i tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anldaggningstillgangar 8

Inventarier 3429 3913
Ombyggnation annans fastighet 2 636 3639
Konst 303 303
Summa materiella anlaggningstillgangar 6 368 7 855
Finansiella anlaggningstillgangar 9

Langfristiga vardepappersinnehav 159 463 152 263
Summa anlaggningstillgangar 165 831 160 118

27



Belopp i tkr 2024-12-31

Omsittningstillgangar

Fordringar

Fordringar statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 141 831
Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning 10 23 288
Fordringar ranta aterkrav felaktig arbetsloshetsersattning 2290
Fordringar anslutningsavgifter 4673
Ovriga fordringar 11 38 406
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 5697
Kassa och bank 41 461
Summa omsittningstillgangar 257 644
Summa tillgangar 423 476

2023-12-31

73 938

18 171

1024

4182

35103

6 569

47 867

186 855

346 973
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Eget kapital, avsattningar och skulder 2024-12-31 2023-12-31

Eget kapital 13

Eget kapital vid arets borjan 180 899 181 054
Arets resultat -1 665 -155
Summa eget kapital 179 234 180 899

Avsittningar

Avsattning felaktig arbetsloshetsersattning 14 23 288 18 171
Summa avsittningar 23 288 18 171
Skulder

Skulder arbetsldshetsersattning 141 831 73 938
Skulder finansieringsavgift 15 266 14 439
Leverantorsskulder 4 589 4674
Ovriga skulder 15 37 476 33552
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 16 21793 21 300
Summa skulder 220 954 147 903
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 423 476 346 973
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Redovisnings- och varderingsprinciper

Tilldmpade redovisnings- och varderingsprinciper éverensstdmmer med lagen om arbetsléshetskassor,
IAF:s foreskrifter, bokféringslagen och arsredovisningslagen i tillampliga delar. Uppstélliningsformen for
balans- och resultatrékning &r anpassad efter IAF:s foreskrift IAFFS 2023:1.

Samtliga belopp ar angivna i tkr om inte annat anges.

Anslutnas avgifter (medlemsavgifter)
Anslutningsavgifter redovisas sasom intékt i den
period som anslutningsavgiften avser.

Avgifter fran icke anslutna baseras pa utbetald
ersattningsdag och intaktsfors da utbetalning sker.
Ersattning fran staten for icke anslutna redovisas
sdsom intdkt i den period som erséttningen avser.

Finansieringsavgift

Arbetsléshetskassan redovisar kostnad for
finansieringsavgift enligt erhallen debitering fran IAF
avseende rakenskapsaret.

Statligt bidrag till arbetsléshetsersattning

och kostnad arbetsléshetsersattning
Statligt bidrag till arbetsléshetsersattning och
kostnad arbetsldshetsersattning som ar hanférlig till
rakenskapsaret redovisas som intékt respektive
kostnad oavsett tidpunkt for betalning i enlighet med
|IAF:s foreskrifter.

Fordringar och avsattning felaktig

arbetsléshetsersattning

| enlighet med IAF:s foreskrift varderas fordringar
och avsattning felaktig arbetsléshetserséattning till
det belopp som beréknas bli betalt.

Fordringar anslutnas manadsavgifter

(medlemsavgifter)
Fordringar av de anslutnas ménadsavgifter
upptas till det belopp som beréknas bli betalt.

Ovriga fordringar
Ovriga fordringar upptas till det belopp som
berédknas bli betalt.

Overheadkostnader

Alfa-kassans overheadkostnader fordelas till halften
lika pa anslutna respektive icke anslutna, samt till
hélften proportionellt efter faststalld nyckel. Ovriga
kostnader som varken &r direkt hanforliga till
anslutna eller till icke anslutna har férdelats enligt
manadsvis faststéllda procenttal. De faststallda
procenttalen &r grundade pa tidméatning. Under aret
har denna andel i genomsnitt varit 61 % for
anslutna och 39 % fér icke anslutna.

Avskrivningsprinciper

De materiella anlaggningstillgdngarna avskrivs
systematiskt 6ver beddmd ekonomisk livslangd
vilken fér datorutrustning och évriga anlaggnings-
tillgdngar uppskattats till 36 respektive 60 manader
samt fér ombyggnadskostnader till 60 alternativt 72
manader. Linjar avskrivning tillampas.
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Noter till resultat- och balansrakning

Not 2024 2024 2023 2023
Icke anslutna Anslutna Icke anslutna Anslutna
Anslutnas avgifter 1
Avgifter fran anslutna - 330 124 330 124 - 311443 311443
Summa anslutnas avgifter - 330 124 330 124 - 311 443 311 443
Ovriga intédkter 2
Avgifter vid indrivning 53 68 121 214 248 462
Statligt bidrag (férhindra felaktiga utbetalningar) - - - 364 478 841
Ersattning for hoga sjuklonekostnader - - - 206 366 571
Ovrigt 19 28 47 1 - 1
Summa 6vriga intakter 72 96 169 785 1091 1876
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Medeltal anstillda arsarbetare
Kvinnor

Man

Loéner och andra ersattningar, styrelse och
kassaforestandare

Léner och andra ersattningar, évriga anstallda
Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader, kassaférestandare

Pensionskostnader, 6vriga anstallda

Fordelning mellan mén och kvinnor i styrelsen
inklusive suppleanter

Kvinnor

Man

Foérdelning mellan mén och kvinnor i ledningen
Kvinnor

Man

2024

Totalt

223

179

44

2188

102 942

36 502

505

13 979

2023
Totalt

202

162

40

1981

92 583

32 881

489

12 163
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2024 2024 2024 2023 2023 2023

ot Icke anslutna Anslutna Totalt Icke anslutna Anslutna Totalt
Ovriga externa kostnader 4
Befarade och konstaterade forluster avgifter fran anslutna - -3 181 -3 181 - -2 445 -2 445
Ovriga externa kostnader -19 463 -40 734 -60 197 -17 649 -39 546 -57 195
Summa 6vriga externa kostnader -19 463 -43 915 -63 378 -17 649 -41 991 -59 640
Finansiella intdkter 5
Ranta pa aterkrav felaktig ersattning 805 1005 1811 246 322 567
Ovriga rénteintakter 700 938 1637 669 872 1541
Summa finansiella intékter 1505 1943 3448 914 1194 2108
Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 6
Statligt bidrag till arbetsléshetsersattning 243 092 1533613 1776 705 157 373 1103 484 1260 856
Periodiserat statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 9290 58 602 67 892 1608 11272 12 880
Aterbetald ersattning till Arbetsférmedlingen -5 654 -10 381 -16 035 -3 919 -8 481 -12 400
ng:t”s?;'snfe‘t’:;f:;tetg:sgng avsdttning felaktig 1065 6 707 7772 434 3037 3471
Summa statligt bidrag 247793 1588 540 1836 334 155 495 1109 312 1264 807
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2024 plopZ plopZ 2023 2023 2023

Icke anslutna Anslutna Totalt Icke anslutna Anslutna Totalt
Kostnad arbetsléshetsersittning 7
Utbetald arbetsléshetsersattning 243 092 1533613 1776 705 157 373 1103 484 1260 856
Periodiserad arbetsloshetsersattning 9290 58 602 67 892 1608 11272 12 880
Aterbetald ersittning fran ersattningstagare -5 654 -10 381 -16 035 -3 919 -8 481 -12 400
z:’g:{‘s?;?ﬁe‘t’:;?:;:g:ﬁg"g fordran felaktig 1065 6707 7772 434 3037 3471
Summa arbetsldshetsersittning 247 793 1588 540 1836 334 155 495 1109 312 1264 807
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Not 2024-12-31 2023-12-31

Inventarier 8
Anskaffningsvarde vid arets borjan 23 441 22710
Arets inkop 1 960 731

Arets utrangeringar = -

Anskaffningsvarde vid arets slut 25 400 23 441
Ackumulerade avskrivningar vid arets borjan -19 527 -16 676
Arets avskrivningar inventarier -2 444 -2 851

Arets utrangeringar/férsaljningar - -

Ackumulerade avskrivningar vid arets slut -21 971 -19 527

Summa inventarier 3429 3913

Ombyggnation annans fastighet
Anskaffningsvarde vid arets borjan 7 239 7239
Arets ombyggnationer pa annans fastighet 238 -

Arets utrangeringar - .

Anskaffningsvarde vid arets slut 7476 7 239
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Ackumulerade avskrivningar vid arets borjan

Arets avskrivningar ombyggnation annans fastighet

Arets utrangeringar/forsaljningar

Ackumulerade avskrivningar vid arets slut

Summa ombyggnation annans fastighet

Konst

Anskaffningsvarde vid arets borjan
Arets inkdp och forsaljningar
Konst vid arets slut

Summa konst

Langfristiga vardepappersinnehav
Ingadende bokférda varden
Arets forandringar

- Kbép av vardepapper

- Inlésen av vardepapper
Utgaende bokfoérda varden
Summa langfristiga placeringar

Marknadsvarde langfristiga placeringar

Not 2024-12-31 2023-12-31
8 -3 599 -2 051
-1241 -1 549
-4 840 -3 600
2636 3639
303 303
303 303
303 303
9
152 263 149 743
55 084 81 391
-47 883 -78 871
159 463 152 263
159 463 152 263
177 660 162 943
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Not 2024-12-31 2023-12-31

Fordringar felaktig arbetsloshetsersattning 10

Ingédende ackumulerade fordringar 18 171 13 062
Arets tillkommande fordringar 31038 21634
Arets inbetalningar -16 035 -12 400
Arets eftergiftsbeslut 2115 -653
Osakra fordringar -7 772 -3 471
Summa fordringar felaktig arbetsléshetsersattning 23 288 18171
Ovriga fordringar 11

Kallskatt arbetsléshetsersattning 34 726 31170
Ovriga fordringar 3680 3932
Summa 6vriga fordringar 38 406 35103
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 12

Forutbetalda hyror 2 351 2 881
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intikter 3 346 3 688
Summa foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 5 697 6 569
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2024 2024

Not

2024
Totalt

2023
Icke anslutna

2023 2023
Anslutna Totalt

Summa eget kapital
Ingéende balans
Arets resultat

Summa eget kapital

Icke anslutna Anslutna
13
37 416 143 483
-16 099 14 434
21 316 157 917

180 899
-1 665

179 234

47 266
-9 851

37 416

133 787 181 053
9 696 -155
143 483 180 899
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Avsittning felaktig arbetsloshetsersattning
Ingéende avsattningar

Arets tillkommande avséttningar

Arets betalningar

Arets eftergiftsbeslut

Justering till f6ljd av osakra fordringar

Summa avsittning felaktig arbetsloshetserséttning

Ovriga kortfristiga skulder
Kallskatt arbetsldshetsersattning
Ovriga skulder

Summa 6vriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Upplupen semesterléneskuld

Upplupen arbetsgivaravgift

Sarskild I6neskatt pa pensionskostnader

Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Not

14

15

16

2024-12-31 2023-12-31
18 171 13 062
31038 21634

-16 035 -12 400
-2 115 -653
-7 772 -3 471
23 288 18 171
34 726 31170

2750 2 381
37 476 33 552
11 328 9648
2971 2533
6 264 6018
1230 3101
21793 21300
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Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Arbetsloshetskassan Alfa for
ar 2024.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen, lag om arbetsléshetskassor, Inspektionen for
arbetsléshetsférsédkringens féreskrifter om arbetsldshetskassor och
arbetsléshetskassans stadgar och ger en i alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av arbetsléshetskassans finansiella stallning per den 31
december 2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisnings-
lagen, lag om arbetsléshetskassor, Inspektionen fér arbetsldshetsférsakringens
féreskrifter om arbetsldshetskassor och arbetsléshetskassans stadgar.
Forvaltningsberéttelsen &r forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman faststéller resultatrakningen och balans-
rakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fértroendevalda revisorernas ansvar.

Vi &@r oberoende i férhallande till arbetsloshetskassan enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och kassaférestandarens ansvar

Det &r styrelsen och kassaférestandaren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor, Inspektionen for
arbetsléshetsférsakringens féreskrifter om arbetsléshetskassor och
arbetsloshetskassans stadgar. Styrelsen och kassaférestandaren ansvarar
aven for den interna kontroll som de beddmer ar nédvandig fér att uppréatta en
arsredovisning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och kassa-
férestandaren for bedomningen av arbetsléshetskassans forméga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar s& &r tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och
kassaftrestandaren avser att likvidera arbetsléshetskassan, upphéra med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra nagot av
detta.
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Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Mina mal &r att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehéller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag och att I&mna en revisionsberéattelse som innehdller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéantas
péverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

. identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifrén
dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden. Risken for
att inte upptécka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller &sidoséattande av intern kontroll.

. skaffar jag mig en forstaelse av den del av arbetsloshetskassans interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma gransknings-
atgarder som &r lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte
for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

. utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och kassaforestandarens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

. drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och kassa-
forestandaren anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osakerhets-
faktor som avser sddana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om arbetsloshetskassans férmaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden
gbra att en arbetsléshetskassa inte langre kan fortsatta verksamheten.

. utvarderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i &rsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héandelserna pa ett séatt som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dérmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppné en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisnings-
lagen, lag om arbetsldshetskassor och Inspektionen fér arbetsldshets-
forsakringens foreskrifter om arbetsléshetskassor och om arsredovisningen
ger en rattvisande bild av arbetsléshetskassans resultat och stéallning.
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Rapport om andra krav enligt lagar

och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi ven utfért en revision av
styrelsens och kassaftrestandarens forvaltning for ArbetslOshetskassan Alfa
for ar 2024.

Vi tillstyrker att féreningsstamman beviljar styrelsens ledaméter och kassa-
forestadndaren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till arbetsléshetskassan enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrickliga och andamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och kassaférestandarens ansvar
Det &r styrelsen och kassaftrestandaren som har ansvaret for férvaltningen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Lars Sahlsten
Fértroendevald revisor

Johan Rénnkvist
Auktoriserad revisor

Christer Hermelin
Fortroendevald revisor

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis fér att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller kassa-
forestdndaren i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort
sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot arbetsléshetskassan.

Rimlig s&kerhet ar en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka atgéarder eller férsummelser som kan foranleda ersattnings-
skyldighet mot arbetsldshetskassan.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvdnder den
auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av réakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns
professionella bedémning och &vriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dér avsteg och 6évertrédelser skulle ha
sarskild betydelse for arbetsloshetskassans situation. Vi gar igenom och
prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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